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浦东新区有限合伙企业怎么股权设计
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股权设计常见的坑：股权均分。比如两个创始人五五开，三个人每人33.3%，这都是经典的创
业必分裂的股权结构。即使两个人共同起步，也一定会有一个人在跑步的过程中成为真正的老大。
所以，创业者在前期设计股权时，只要稍微花点时间找个**咨询一下，都可以让你避免很多错误。
兼职创业占股。早期创业，挖技术人才很难挖。但有一个人在BAT技术很牛，年薪几十万，他不
想跳出来跟你创业，但可以利用业余时间帮你做开发，这个时候你也付不起钱，让他在公司兼职
占股，这是很典型的。如果你能把他的股权控制在3-5%，还可以容忍，一旦占到20-30%，就必须
全职出来做。所以总结下来就是，资源承诺者、兼职、早期员工、早期外部投资人，都不能以创
始人的身份在公司里占有股权。股权设计一般多少钱？致电上海成析财务咨询服务中心。浦东新
区有限合伙企业怎么股权设计

股权设计的原则：在股权设计里面必须要引进动态的股权规则。企业的发展不是一成不变的，企
业是有小到大，在发展的过程当中需要不同的人做不同的贡献。每个人的能力又有差异。所以随
着企业的发展，可能创始人或者是初创期的股东，他们的能力，慢慢不一定会适应企业的发展。
所以，动态股权设计的提出是以成果为导向，让贡献者得到自己应该得到的股份。所以动态股权
设计规则也是我们在设计的时候非常强调的。要建立一个平等的文化。现在的创业越来越讲究每
个人自我价值的实现，而自我价值的实现需要营造一个轻松开放的氛围。这第二个原则是必须要
很大的股东，这个必须要有一个大股东，这个是不矛盾的。我们讲的平等是人格一生平淡，并非
是在这个选票上的平等。所以当越来越多的团队走向开放。首先，更多的是实现自我价值的时候，
团队的创造力会得到极大地发挥。浦东新区有限合伙企业怎么股权设计股权设计经典案例?咨询上
海成析财务咨询服务中心。

一方面，在股东人数上，只贾跃亭相关的就有3人以上，早期的持股比例应该会更集中。这样
的好处在于，即使在未上市前，因为贾氏兄妹的股东地位及股权存在，有助于贾跃亭保持对公司
的控制权。即使在乐视上市之后，新设其他关联公司时，贾跃亭也通过设置多个合伙法人，再以
合伙法人投资企业等方式，在确保新项目对引进高管予以持股权激励外，同时，也确保自身对整
个项目直接或间接持股比例，确保项目不至于偏离创始人选定的方向。而在股东人数设置上也要
有所考量。对于首要大股东的有利的一些决议或决策，通常需要剩余股东过半数同意，因此，在
股东人数设置上，创始人也需要确保早期股东人数中，除自己外，还需要确保剩余股东中，与自
己相关的人数及比例要大于一半。

股权设计伴随着企业生死的全过程。每一家公司在不同的阶段，如合伙人退出、投资者进入、招
商引资、并购、重组、分立、合并等情况下，创业者都离不开完善合理的股权设计作为其前提和
保障。创业者不只应事先有前瞻性地对股权结构进行设计和控制，同时在企业经营过程中，还应
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根据实际情况，通过股权转让、增资扩股和股东协议等方式对股权进行调整和变动，以适应企业
经营和竞争，达到激励员工、吸引人才、控制企业、对内进行股权融资、对外进行股权投资等目
的。合理的股权结构可以明晰股东之间的权责利，科学体现各股东之间对企业的贡献、利益和权
利。有助于维护公司和创业项目稳定。在未来融资时，股权要稀释，合理的股权结构，有助于确
保创业团队对公司的控制权；融资时，投资人会重点考察创业团队的股权结构是否合理，以避免
投资人撤资的境地；进入任何资本市场，无论是新三板、IPO，也会考察股权结构是否明晰、清楚、
稳定。企业股权架构设计?咨询上海成析财务咨询服务中心。

提出的股权设计理论，主要包括以下主要系统：股权激励。设计高管股权激励模式，主要有
创客模式、持股模式、分红模式。目前许多股权激励技术或方案都是基于工业化思维，没有考虑
员工对企业已经没有依附性，尤其是转型升级时需要有创造力的牛人，他们想创业，根本不屑于
拿点股份；另一方面，工业化时代以利润为坐标实施持股激励的解决方案也是极端错误的。在互
联网时代，公司价值是持股激励的重要坐标。股权融资。设计股权融资额度、融资时间点、估值
范围、融资对象，既有资金持续经营，也保持经营相对单独性。股权设计常见的坑：天使投资人
占大股。浦东新区有限合伙企业怎么股权设计

股权设计是公司组织的顶层设计。浦东新区有限合伙企业怎么股权设计

股权设计常见的坑：但这也会存在问题，如果离开的创始人在公司占的股权比较高，且公司
后来做的比较大，就会造成全体创业者为这个不在位的合伙人打工的局面。所以，如果你要做根
本的股权调整，就要把他的股权适当的收回一部分，调整到一个比较合理的结构上。如果你想处
置的便利，一开始可以约定合伙人的股权由创始人代持，并且合伙人的股权成熟机制越长越好，
这样也有利于团队的稳定性。任何股东或创始股东要退出的话，公司股东或其他合伙人有权以一
个事先约定的价格收回股权，未成熟的肯定要收回，已经成熟的也要看怎么处置。浦东新区有限
合伙企业怎么股权设计

上海成析财务咨询服务中心是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、有
梦想有目标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，
在上海市等地区的商务服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为
公司的发展奠定的良好的行业基础，也希望未来公司能成为*****，努力为行业领域的发展奉献出
自己的一份力量，我们相信精益求精的工作态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬
的的企业精神将**上海成析财务咨询供应和您一起携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司贯
彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，协同奋取，以品质、服务来赢得
市场，我们一直在路上！


